ELLS AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
EMPLEO
SERVICIOS GENERALES

Resolucién n®:237/2021
Fecha Resolucion: 27/09/2021

RESOLUCION

DNA. MARIA MORENO NAVARRO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA).-

En virtud de las atribuciones que me confiere la Normativa Local al respecto,

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
DOCENTE PARA CURSO DE COCINERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO.

Vista la necesidad de contratacion laboral temporal de Docente para el curso de Cocinero/a para el Ayuntamiento
de El Saucejo

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras para la contratacién laboral temporal de Docente para Curso de Cocinero/a, la cual
dice como sigue:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTE PARA CURSO DE COCINERO/A
PARA EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA), INCLUIDA EN LA LINEA 3 DEL
PROGRAMA DE APOYO Y EMPLEO EMPRESARIAL DE LA DIPUTACION DE SEVILLA, EN EL
MARCO DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021 (PLAN
CONTIGO)

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, por el procedimiento de concurso de méritos, para la contratacién laboral
temporal a jornada completa de Docente para curso de Cocinero/a.

Esta formacién responde a la demanda de las personas desempleadas y a las necesidades del mercado laboral.

Se utilizara una metodologia basada principalmente en la formacion practica, facilitando que las personas
participantes estén mucho mas preparadas y capacitadas para poder acceder a un puesto de trabajo.

La accion formativa, que constara de dos ediciones (la primera prevista para el mes de diciembre de 2021 y la
segunda para el mes de marzo de 2022), tendra una duracién aproximada de 3 meses cada una, con una jornada
lectiva de 5 horas diarias de lunes a viernes y el nimero de participantes sera de 10 alumnos/as.

SEGUNDA.- REQUISITOS

Para la admisién de aspirantes en las pruebas selectivas, de conformidad con el Art.56.1 del Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos, éstos deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafa.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes al puesto.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
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firme.

5. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas
propias del puesto a que se opta.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento de El Saucejo.

7. Requisitos de acceso (debera cumplir uno de los cuatro, ademas de la competencia docente):

* Titulacién Universitaria relacionada con Gastronomia.

* Ciclos formativos (Técnico/a en Operaciones Basicas de Cocina, Técnico/a en Cocina
y Gatronomia o Técnico/a Superior en Direccidon de Cocina).

» Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 del area profesional de Restauracion de la familia

profesional de Hosteleria y Turismo.
« Experiencia profesional como cocinero o jefe de cocina de al menos 2 afnos.

8. Competencia Docente:

* Experiencia docente contrastada de, al menos, 300 h en formacién profesional para el empleo
o del sistema educativo (relacionada con la ocupacioén), o en su defecto, estar en posesion de
alguno de los titulos que se recogen a continuacion:

» Docencia en Formacion Profesional para el Empleo.
* Formador de Formadores.
* Formador Ocupacional.

* Metodologia Didactica.

« Curso teorico/practico relacionado con actividades culinarias.

* Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional (formacion antigua).

* Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion profesional para el Empleo (SSCEO110)

« Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o titulo profesional Especializaciéon Didactica y Certificado de de
Calificacion Pedagoégica.

Master en Formacion del Profesorado.

Correspondera al docente la elaboracion del material didactico, las programaciones de las
materias o ambitos para el curso, mediante la concrecién de los objetivos, la adecuacién de la
secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y
calificacion asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

Los requisitos exigidos en estas Bases deberan poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- SOLICITUDES Y PLAZOS

3.1.- El proceso selectivo regulado en las presentes Bases se realizara mediante publicaciéon de convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tabléon de anuncios (www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina
web del Ayuntamiento de El Saucejo (www.elsaucejo.es).

Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo cursaran su solicitud mediante instancia dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo, de acuerdo al modelo previsto en el Anexo | y
Anexo Il de las presentes Bases donde manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda y a la que acompafiaran los siguientes documentos:

Junto a la solicitud (Anexo 1) se presentara:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Curriculum Vitae.
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c) Fotocopia de la experiencia profesional, la formacion y los titulos y méritos que se aleguen.
Se valorara la experiencia profesional acreditada con contratos o certificados de empresa en el que consten las
tareas realizadas.

La experiencia docente debera estar perfectamente acreditada mediante contratos laborales o mercantiles o bien
con certificados de empresa, donde se detallen los periodos y horas de docencia.

Tanto la experiencia profesional como la formacion deberan estar directamente

relacionadas con la categoria a la que se presente.
d) Informe original de Vida Laboral.

e) Modelo de Auto-baremacion (Anexo ).

3.2.- Plazo, lugar y forma de presentacion.

Las instancias se presentaran en el Registro General de El Ayuntamiento de El Saucejo
dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia,

Las solicitudes se podran presentar:

Por via electréonica haciendo wuso de la sede electronica municipal
(www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado
digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados
(mas informacién para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/ y en
http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen en pantalla, lo siguiente:

- La inscripcidn electrénica anexando formulario de inscripcién.
- Anexar documentos a su solicitud.
- El registro electrdnico de la solicitud.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de El Saucejo, en los dias laborales o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en
las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacién del proceso
selectivo.

Todo ello, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso, se pueda solicitar a los aspirantes la entrega de
los originales de los documentos aportados para su verificacién y comprobacion y bajo apercibimiento de que la
denegacidn o retraso en su entrega es causa inmediata de expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de cualquier
otra medida a adoptar entre ellas y sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia y documentos aportados.

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion
contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales
aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se
encuentran bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento. La finalidad de los datos personales aportados es la
gestion de la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.
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CUARTA.- COMISION DE SELECCION

El Tribunal de seleccién estara integrado por:

1.- Presidencia. Personal de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
2.- Secretaria. Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento.

3.- Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

4.- Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

5.- Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que actuaran con voz, pero
sin voto.

En caso de no poder acudir alguno de los componentes del tribunal serd sustituido por otro
miembro.

QUINTA.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, dividido en dos fases. En la primera fase se
valoraran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes conforme al baremo que se indica a
continuacién y una segunda fase consistente en una entrevista, a la cual pasaran los 10
candidatos/as que hayan obtenido mayor valoracion en el apartado de méritos. La entrevista versara
acerca de las principales lineas de actuacion, actividades y trabajos a desarrollar como Docente de la
especialidad de Cocina.

PRIMERA FASE: Concurso de méritos

La puntuacién maxima de este apartado serd de 6 puntos.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.
Se valorara la experiencia tanto en ocupaciéon como en docencia.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA OCUPACION DE COCINA. (Puntuaciéon maxima 2
puntos)

Por servicios prestados como cocinero o jefe de cocina, debidamente acreditada por contrato de
trabajo y vida laboral, siguiendo la siguiente férmula:

0,05 puntos x cada mes de trabajo.
Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se reducira proporcionalmente la puntuacion.

*Si se accede por la via de la experiencia al no poseer alguna de las titulaciones requeridas, se
puntuara a partir de los 2 afios, por considerarse este tiempo requisito minimo de acceso.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DOCENTE EN LA OCUPACION. (Puntuacién
maxima 2 puntos)

Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas o Privadas en puesto de igual
categoria a la que se opta, debidamente acreditada por contrato de trabajo, vida laboral y/o
cualquier documento con valor probatorio de la experiencia docente siguiendo la siguiente férmula:

0,10 puntos x cada 50 horas de docencia.
*Si se accede por la via de la experiencia docente al no poseer algunas de las titulaciones

requeridas, se puntuard a partir de las 300 horas, por considerarse éstas requisito minimo de
acceso.
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2.- FORMACION (Puntuacién méaxima 2 puntos):

2.1.- FORMACION REGLADA (Puntuacion maxima 1 punto)

Titulacion Universitaria relacionada con el puesto: 0, 5 puntos
FP. Superior o Certificado de Profesionalidad Nivel 3 relacionado con el puesto: 0,3 puntos
FP. Medio o Certificado de Profesionalidad Nivel 2 relacionado con el puesto: 0,2 puntos

*Si se accede por la via de la formacién, en caso de presentar mas de una titulacion, la de menor
nivel no se valorara por considerarse requisito minimo de acceso.

2.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (Puntuacién maxima 1 punto)

Por asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas que se encuentren relacionados
directamente con la categoria solicitada (no valorandose, por tanto, aquellos otros que no guarden
relacién alguna con ésta) y hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico
o privadas, homologados por organismo oficial.

a).- De 15 a 50 horas: 0,05 puntos por curso.
b).- De 51 a 100 horas: 0,10 puntos por curso.
c).- De 101 en adelante: 0,20 puntos por curso.

Los cursos que no se exprese la duracién en horas no seran valorados.

*Si acredita la competencia docente mediante alguno de los titulos del punto 8 de la base segunda,
no seran puntuados por considerarse requisito minimo de acceso.

EN CASO DE NO APORTAR LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
NECESARIA, EL APARTADO CORRESPONDIENTE NO PODRA SER
BAREMADO.

En caso de que se produzca empate en esta primera fase, para el desempate se tendra en cuenta el
mayor numero de horas de Experiencia como Docente en la ocupacion. Si continuara el empate, el
siguiente aspecto serda el mayor numero de meses trabajados en la ocupaciéon de cocina y la
formacion respectivamente.

Expirado la primera fase, el siguiente paso serd determinar el listado provisional de admitidos y
excluidos ya baremado al proceso selectivo, asi como las causas de exclusién, lo cual se expondra al
publico en el Tabléon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de El Saucejo
(www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de El Saucejo
(www.elsaucejo.es).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del listado provisional en el Tabldn Oficial de Anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar el error que sea causa de la exclusién y presentar las alegaciones que
estimen pertinentes.

Durante ese plazo no se admitirdn documentos relativos al Concurso, y solamente los precisos para
subsanar la citada causa de exclusidn.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se hara publica el acta de
convocatoria de los 10 primeros candidatos/as para la realizacidn de la entrevista personal.

SEGUNDA FASE: Entrevista personal
La puntuacién maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Tras la publicacion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as baremado se convocaran a los 10 primeros
candidatos para la entrevista personal.

Deberan realizar una entrevista estructurada y personal llevada a cabo por los miembros del Tribunal. Contestaran
una serie de preguntas relacionadas con la practica diaria del puesto a desempenfar, y se valoraran las principales
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lineas de actuacion, actividades y trabajos a desarrollar como Docente.

La entrevista curricular consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo al que se opta y a la experiencia profesional del/la aspirante.
El Tribunal valorara aspectos objetivos del curriculum aportado por el/la aspirante relativos al conjunto
de la vida profesional, la experiencia, la formacién y en especial de aquellos méritos y capacidades no
contemplados en el baremo contenido en las bases como habilidades, aptitudes, disponibilidad,
capacidad e idoneidad.

La puntuacion definitiva sera la resultante de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de las
fases, se publicara la lista definitiva en el Tablén Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de El Saucejo
(www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de El Saucejo (www.elsaucejo.es).
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&

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/DNA . con domicilio en
, provisto/a
de DNI , teléfono y correo electrénico

, como mejor proceda por medio de la

presente comparece y

EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria Publica, de fecha de de
dos mil veintiuno, para la contratacion temporal de Docente de Curso de Cocinero/a del
Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), afio 2021, anunciada por Ayuntamiento de El Saucejo,
reuniendo los requisitos exigidos en la misma y aceptando todos y cada uno de sus puntos, por la
presente.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccién de personal para la contratacion de Docente de Curso de
Cocinero/a para el Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla)

En ,a de de dos mil veintiuno.

Fdo.

(Nombre, apellidos y firma)

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
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ANEXO II
AUTOBAREMO

CURSO COCINERO/A (12 EDICION)

En el siguiente cuadro, marcar la/s opcién/es con la/s que se accede al puesto:

TITULACION/EXPERIENCIA

Titulacidn Universitaria

Ciclo Formativo Grado Superior

Ciclo Formativo Grado Medio

Certificado de Profesionalidad Nivel 3

Certificado de Profesionalidad Nivel 2

Experiencia en ocupacion (al menos 2 afios)

COMPETENCIA DOCENTE

Experiencia docente (al menos 300 h)

Formacidon docente

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON
LA OCUPACION (COCINERO O JEFE DE COCINA) - Puntuacion Max. 4
puntos

meses trabajados como cocinero/a x 0,05 =

horas trabajadas como docente x 0,10 =
50

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2.FORMACION RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON
Puntuacion Max. 2 puntos.

FORMACION REGLADA

Titulacion

relacionada con el puesto x 0,5 puntos =

Universitaria

LA OCUPACION -
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FP. Superior o Certificado de
profesionalidad nivel 3 x 0,3 puntos =
relacionado con el puesto

FP. Medio o Certificado de
profesionalidad nivel 2 x 0,2 puntos
relacionado con el puesto

FORMACION COMPLEMENTARIA (CURSOS)

(N© de cursos o talleres entre 15-50 horas) x 0,05 puntos =

(N© de cursos o talleres entre 15-50 horas) x 0,10 puntos =

(N©° de cursos o talleres de mas de 100 horas) x 0,20 puntos=

TOTAL PUNTOS FORMACION:

TOTAL PUNTUACION BAREMO
(Puntuacion Maxima 6 puntos)

En a de de

Firmado

(Nombre, apellidos y firma)

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucidn en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO.- Dar traslado a la mayor brevedad, de esta Resolucién a los Organismos competentes.
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Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta , lo que como Secretaria-Interventora interina certifico a los
efectos de Fé ptiblica

LA ALCALDESA, LA SECRETARIA-INTERVENTORA INTERINA
(documento firmado electronicamente) (documento firmado electronicamente)
Fdo: Maria Moreno Navarro Fdo: Isabel Andrade Avalos
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