ELLS AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
EMPLEO
SERVICIOS GENERALES

Resolucién n®:270/2021
Fecha Resolucion: 25/10/2021

RESOLUCION

DNA. MARIA MORENO NAVARRO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA).-

En virtud de las atribuciones que me confiere la Normativa Local al respecto,

APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE
UN/A  COCINERO/A  PARA LA ESCUELA INFANTIL «EL SAUCEJO», PARA FUTUROS
LLAMAMIENTOS EN CASO DE URGENTE NECESIDAD MEDIANTE CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras para la constitucién de una bolsa de
trabajo de Cocinero/a para la Escuela Infantil "ElI Saucejo" para futuros
lamamientos en caso de urgente necesidad, las cuales dicen como sigue:

Primera.- Objeto de la convocatoria y modalidad del contrato.

Es objeto de la presente Convocatoria la constituciéon de bolsa de trabajo, por el
Procedimiento de Concurso de Méritos de acceso libre, de un/a Cocinero/a para el Escuela
de Educacion Infantil de Primer Ciclo (0-3 afios) del Ayuntamiento de El Saucejo, a través
de contratacidon como Personal Laboral Temporal de duracién determinada, por necesidades
de servicio de la Escuela Infantil Municipal.

Se conformard una Bolsa de Cocinero/a que sera utilizada por esta
Administracién para atender futuros llamamientos para ocupar el puesto de
Cocinero/a, ante la necesidad de cubrir temporalmente el puesto de forma urgente
y extraordinaria, evitando asi la paralizacidon de este Servicio.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Segunda.- Régimen de contratacion, jornada de trabajo y funciones a desempenfar.

2.1.Régimen de contratacién: Laboral temporal, duracién determinada, de Obra o
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Servicio, en atencién a su objeto, y a la singularidad de las funciones propias del puesto de
trabajo, la jornada de trabajo y el horario se establecera y distribuira en funcion de las
necesidades de funcionamiento del Centro que se considere oportuno satisfacer.

2.2 Funciones y tareas a desempeifiar. Las funciones que tiene encomendadas seran
las propias del Nivel y Categoria exigidos en la presente Convocatoria y segun la Titulacién
exigida, incluyendo, con caracter meramente enunciativo, las que se sefialan a
continuacion:

- Atencién de la Cocina de la Escuela Infantil bajo la Direccion de sus Superiores
Jerarquicos, en concreto, los/as Educadores/as y el/la Directora/a de la Escuela Infantil.

- Elaboracién de las comidas y menus.

- Compra de materias primas a proveedores, en caso necesario.

- Limpieza de la cocina, utensilios y maquinaria empleada en la cocina.
- Realizar, ademas de las descritas, cualesquiera tareas que, en coherencia con
las capacidades y aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean
encomendadas por la Direccidn del Centro y/o por el Ayuntamiento de El
Saucejo.

Tercera.- Sistema de Seleccién y Bolsa de Trabajo.

La bolsa de trabajo se constituird con vigencia indefinida, en tanto no se publique otra
gue sustituya a ésta. No obstante, mediante Resolucion de Alcaldia podra resolverse la
apertura de la Bolsa para la incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que
aquellas personas aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacién
gue acrediten nuevos méritos. La pertenencia a esta Bolsa no implicarad derecho alguno a
obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacion, mediante las distintas modalidades de Contratacion
Laboral Temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
como Cocinero/a, segun necesidades de la Corporacion Local, que sera determinado
por la Sra. Alcaldesa, en su condicién de Jefa de Personal. Y el horario de trabajo se
fijara de forma flexible, dependiendo de las circunstancias concurrentes.

Cuarta.- Requisitos de admision.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
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mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
diversidad funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar Ia
discapacidad y la capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o plazas
a que aspiran, mediante la oportuna Certificaciéon del Organo correspondiente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo Oficial de Técnico de formacion profesional en
Cocina o equivalente (incluyendo el Certificado de Profesionalidad expedido por el
Servicio Publico Estatal de Empleo y los Organos Competentes de las Comunidades
Autéonomas, segun el catadlogo nacional de cualificaciones profesionales -HOT093_2 - Cocina
-Nivel 2), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habran de citar la dispo§icién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar Certificaciéon del Organo Competente o, en su defecto,
en caso de no poseer la citada Titulacion, la persona aspirante habra de contar con una
experiencia profesional en cocina de, al menos, 6 meses a tiempo completo (o el
equivalente a tiempo parcial).

e) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de Solicitudes y mantenerse durante toda la
Contratacion.

Quinta.- Instancia, plazo y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de hacerlo constar en
impreso normalizado proporcionado por el Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo. Las
personas aspirantes a esta Contrataciéon Temporal deberan hacer constar en la Solicitud lo
siguiente:

a) Los requisitos generales de toda solicitud: nombre y apellidos, domicilio, D.N.I.,
teléfono de contacto y se realizard exclusivamente en el modelo establecido al efecto,
disponible en el Registro General y Pagina Web del Ayuntamiento de El Saucejo
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(www.elsaucejo.es).

b) Manifestar que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la convocatoria y deberdan acompanar a la instancia la siguiente documentacién:

- Fotocopia del D.N.I. o documento identificativo similar.

- Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria y/o contratos o certificados de
empresa en el que consten las tareas realizadas.

- Curriculo.

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente cumplimentadas
y firmadas por los interesados que reldnan los requisitos sefialados en la presentes Bases,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de El Saucejo, y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en su Sede Electrénica
(www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias habiles a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Seuvilla.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando Certificacion o informacidn adicional expedida por la
Administracion Puablica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso
al Empleo Publico y la Provisidn de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacién de Solicitudes. La presentacion del Modelo de Instancia
para su participacién en el Proceso Selectivo supone la Declaracion de que son ciertos los
datos consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones exigidas para la referida
contratacion y de que se reldnen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en
la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez
superado el Proceso Selectivo, todos los datos que figuren en la Solicitud.

La Resolucién que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas
pondra fin a la Via Administrativa y contra la misma se podra interponer Recurso de
Reposicion o Recurso Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Expirada la primera fase, el siguiente paso sera determinar el listado provisional de
admitidos y excluidos ya baremado al Proceso Selectivo, asi como las causas de
exclusion, lo cual se expondra al publico en el Tablén Oficial de Anuncios del
Ayuntamiento de El Saucejo (www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Saucejo (www.elsaucejo.es).
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del listado provisional en el Tablon Oficial de

Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar el error que sea causa de la exclusion y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante ese plazo no se admitirdn documentos relativos al Concurso, y solamente
los precisos para subsanar la citada causa de exclusion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
se hara publica el Acta de Convocatoria en el Tablén Oficial de Anuncios del
Ayuntamiento de El Saucejo (www.sedeelsaucejo.dipusevilla.es) y en la pagina web
del Ayuntamiento de El Saucejo (www.elsaucejo.es).

Séptima.- Organo de Seleccidn.
El Tribunal de seleccién estara integrado por:
1.- Presidencia. Personal de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
2.- Secretaria. Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento.
3.- Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.
4.- Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.
5.- Vocal. Personal Técnico de este Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que
actuaran con voz, pero sin voto.

En caso de no poder acudir alguno de los componentes del Tribunal sera sustituido
por otro miembro.

Octava.- Sistema de Seleccion.
7.1.- Meritos: Se valorara por:

7.1.1.- FORMACION REGLADA (Puntuacién méxima 1 punto)

Titulacion Universitaria 0,5 puntos
relacionada con el puesto

FP. Superior o Certificado de 0,3 puntos
profesionalidad nivel 3
relacionado con el puesto

FP. Medio o Certificado de 0,2 puntos
profesionalidad nivel 2
relacionado con el puesto

*Si se accede por la via de la formacién, en caso de presentar mas de una
titulacion, la de menor nivel no se valorard por considerarse requisito minimo de
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acceso.

7.1.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (Puntuacién méaxima 1 punto)

Se tendran en consideracién aquellos cursos relacionados con la plaza a cubrir
segun valoracion del Tribunal. Tendran la consideracion de Formacién Oficial los
organizados y/o financiados por Instituciones Publicas, Universidad u otras
Entidades o Centros Docentes Publicos o Privados Homologados.

a) De 15 a 50 horas: 0,02 puntos por curso.

c) De 51 a 100 horas: 0,03 puntos por curso.
d) De 101 en adelante: 0,05 puntos por curso.

7.2..- Experiencia demostrable (Puntuacién maxima 2 puntos)

- Por cada mes de trabajo a Jornada Completa contratado como Cocinero/a, tanto en
Empresa Privada como Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,10 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a jornada parcial, se realizaran los calculos oportunos
para equipararlo a una jornada completa ordinaria (8 h/dia, 40 h/semana...).

Se acreditard mediante Certificado de Empresa/s y/o Contratos de Trabajos de los

gue se deduzcan el principio y fin de la Relacion Laboral y que el trabajo
desempefiado ha sido de Cocinero/a.

*Sj se accede por la via de la experiencia al no poseer alguna de las titulaciones
requeridas, se puntuara a partir de los 6 meses (a jornada completa), por
considerarse este tiempo requisito minimo de acceso.

Novena.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de puntos de la Formacion y de la Experiencia
Profesional. En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de Experiencia
Profesional.

2. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

Si persiste el empate, la prelacién se resolvera por sorteo publico.

Décima.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
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El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, en caso de renuncia, se procedera a un nuevo llamamiento
siguiendo el orden de la lista.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al altimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
- Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacidon de no disponible,
manteniendo su posicidén en la bolsa durante el tiempo que permanezca en esta situacién.
Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias anteriores, la persona
candidata debera comunicarlo al Departamento de personal de este Ayuntamiento en el
plazo de cinco dias habiles.

Esta Bolsa de Empleo tendrd vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior
aprobada conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora o bien
porque la misma resulte agotada. En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el
mismo objeto conforme al Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho
existente de los candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasara al ultimo lugar en la bolsa de
trabajo.

La contratacion que derivara de las presentes Bases sera de caracter Laboral
Temporal, mediante Contrato de duracién determinada, conforme a lo prevenido en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun necesidades del
Servicio que determine la Sra. Alcaldesa, en calidad de Jefa de Personal. En
consecuencia, el tipo de Contrato se determinara en cada momento por la Alcaldesa
segun aconsejen las necesidades.

Décimo Primera.- Protecciéon de datos de caracter personal y recursos.

La informacién contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la Convocatoria correspondiente, quedara sometida a la Normativa vigente en
materia de Proteccidn de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

D/ DA ettt ettt e aae ,de e,

afos de edad, VECINO/@ dE...uiiriiiiii i e e aeaaeaes

CON dOMICIHIO BN uiii i i e e e ,
teléfono.. oo y correo

€l1ECEIONICO . vuvitii i provisto de
D.N.Looo , como mejor proceda por medio de la presente comparece y
EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria Publica, de fecha....... o [T de dos mil

veintiuno, para la constitucion de Bolsa de Trabajo por el sistema de concurso de
méritos de un/a Cocinero/a para la Escuela Infantil "EI Saucejo", para futuros
lamamientos en caso de urgente necesidad anunciada por Ayuntamiento de El
Saucejo, reuniendo los requisitos exigidos en la misma y aceptando todos y cada
uno de sus puntos, por la presente.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccién de personal para la constitucion de la
Bolsa de Trabajo de Cocinero/a para la Escuela Infantil "EI Saucejo" del
Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla)

0 = R (o [ R de dos mil veintiuno.

(Nombre, apellidos y firma)

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
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ANEXO 11
AUTOBAREMO

CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO DE COCINERO/A ESCUELA INFANTIL
"EL SAUCEJO"

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON
LA OCUPACION (COCINERO O JEFE DE COCINA) - Puntuacion Max. 2
puntos

nO dias trabajados cocinero/a t. completo x 0,10 =

30

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2.FORMACION RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON LA OCUPACION -
Puntuacion Max. 2 puntos.

FORMACION REGLADA

Titulaciéon Universitaria
relacionada con el puesto x 0,5 puntos =

FP. Superior o Certificado de
profesionalidad nivel 3 x0,3 puntos =
relacionado con el puesto

FP. Medio o Certificado de
profesionalidad nivel 2 x 0,2 puntos =
relacionado con el puesto

FORMACION COMPLEMENTARIA (CURSOS)

(N© de cursos o talleres entre 15-50 h) x 0,02 puntos =
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(N© de cursos o talleres entre 51-100 h) x 0,03 puntos=

(N° de cursos o talleres de mas de 100 h) x 0,05 puntos=

TOTAL PUNTOS FORMACION:

TOTAL PUNTUACION BAREMO
(Puntuacion Maxima 4 puntos)

En a de de

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicidon
ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el «Boletin Oficial»> de la provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Uultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En el caso de
interposiciéon de recurso de reposicidén, se deberad esperar a que éste se resuelva y
notifiqgue, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el tablon de anuncios de la
Corporacién, asi como en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO.- Dar traslado a la mayor brevedad, de esta Resolucién a los Organismos

competentes.
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EMPLEO
SERVICIOS GENERALES

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta , lo que como Secretaria-Interventora interina certifico a los
efectos de Fé publica

LA ALCALDESA, LA SECRETARIA-INTERVENTORA INTERINA
(documento firmado electréonicamente) (documento firmado electronicamente)
Fdo: Maria Moreno Navarro Fdo: Isabel Andrade Avalos
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