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d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar con umbrales econdmicos inferiores al 1,5 del IPREM. Las
rentas que se tienen en cuenta son las obtenidas por la persona solicitante y por miembros de su unidad familiar, que convivan con la
persona solicitante o estén economicamente a su cargo, en el afio anterior a la convocatoria, cualquiera que sea su régimen economico
matrimonial, su origen o naturaleza.

Segundo:  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer y regular el marco juridico de las ayudas econémicas otorgadas por el Ayun-
tamiento de Olivares para la adquisicion de libros de texto y material escolar complementario para los alumnos de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria matriculados en los Centros Educativos publicos y concertados de la localidad.

La convocatoria se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente del presupuesto de gastos, y en nigin
caso podra superarse la cantidad méxima de los créditos habilitados para esta linea de ayudas, cifrada para el ejercicio correspondiente
de conformidad con el crédito consignado en el Presupuesto vigente.

Anualmente, el Presupuesto General del Ayuntamiento contemplara en su caso, la cantidad correspondiente a esta linea de
ayudas.

Tercero:  Bases reguladoras.

Ordenanza General de Ayudas para la adquisicion de libros de texto y material escolar/asistencial y gastos diversos/varios
complementarios para familias desfavorecidas de Olivares.

Cuarto:  Cuantia.

Se destina para esta convocatoria un total de 5.000 € con cargo al vigente presupuesto municipal en la aplicacion presupuestaria
23110. 48006.

Quinto: Plazo de presentacion.
El plazo para la presentacion de solicitudes sera del 6 de julio al 30 de septiembre de 2020.
Sexto: Presentacion de solicitud.

La solicitud, junto con la documentacion requerida, se presentara conforme al modelo aprobado por el Ayuntamiento bien
personalmente en el registro de entrada en horario de 9.00 a 14.00, por correo certificado o a través de la Sede Electronica Municipal:
https://sedeolivares.dipusevilla.es/

- Registro General Excmo. Ayuntamiento de Olivares, sito en Plaza de Espafia nimero 3 de Olivares, (41804) Sevilla.

- Centro de Servicios Sociales Municipal, sito en calle Cartuja nimero 11 de Olivares, (41804) Sevilla.

Séptimo:  Otros datos.

El modelo de solicitud de inscripcion y cualquier informacion al respecto estan disponibles en la pagina web oficial del Ayun-
tamiento de Olivares (www.olivares.es), en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Olivares y en el Centro de Servicios Sociales
Municipal, sito en calle Cartuja niimero 11 de Olivares, (41804) Sevilla. Teléfono: 954112820, email:
<a href="mailto:serviciossociales@olivares.es”>serviciossociales@olivares.es</a>

En Olivares a 20 de julio de 2020.—La Alcaldesa en funciones, Maria del Carmen Mateos Pérez.

8W-4305

EL SAUCEJO

Mediante resolucion de alcaldia a n® 20/2020, de fecha 17 de julio, la Sra. Alcaldesa-Presidenta acordd aprobar las bases que
habran de regir el procedimiento de seleccion, mediante el sistema de concurso, de funcionario interino para la provision del puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional,disponiendo de un plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de acuerdo con las siguientes:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE FUNCIONARIO INTERINO
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA)

Primera. Objeto.

La seleccion mediante concurso, con caracter interino, del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayunta-
miento de El Saucejo (Sevilla), reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y su posterior
propuesta de nombramiento a la Direccion General de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

e Grupo: Al

+ CD.:26

e C. Especifico: 14.100,30 € brutos anuales

Funciones: Las previstas legalmente para la plaza de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo, con ca-
racter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo prevenido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos de acuerdo con lo previsto en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del mismo texto legal:

e Tener la nacionalidad espaiiola.
*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones
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e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

»  Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion o Licenciado en
Administracion y Direccion de empresas o el Titulo de Grado de las expresadas.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el pla-
zo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como anexo I a las presentes Bases, en el que se manifestara
que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompaiara la siguiente documentacion:
*  Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

e Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar
debidamente compulsada. No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

No se tendran en consideracion, en ningun caso:

*  Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.

*  Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.
Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de edictos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias naturales para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 39/2015 citada.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, aceptan-
do o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios
de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

Quinta. Organo de seleccion.
El tribunal de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:
e Presidente: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional

e Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, debiendo ser igualmente funcionario de habilitacion de
caracter nacional.

e Tres vocales: Funcionarios de carrera, de esta u otra corporaciéon municipal, que deberan poseer titulacion o especializa-
cion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario la
asistencia del presidente y del vocal que actlie como secretario.

Le correspondera dilucidar al Tribunal las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Sexta. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante concurso, que se completara con una entrevista curricular.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados, unida a la de la entrevista personal.

A. — Expediente académico (maximo 1 punto): Se valoraran segun su nota media, de la siguiente manera:
— Nota media de aprobado (de 5 hasta 5,99): 0,25 puntos.

— Nota media de bien (de 6 hasta 6,99): 0,50 puntos.

— Nota media de notable (de 7 hasta 8,49): 0,75 puntos.

— Nota media de sobresaliente (de 8,50 hasta 9,99): 0,95 puntos.

— Nota media de matricula de honor (10 puntos): 1,00 puntos.
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Si no aparecieran valoradas las asignaturas en términos numéricos, se entendera que las calificaciones son las siguientes:
— Aprobado: 5,00 puntos.

— Bien: 6,00 puntos.

— Notable: 7,00 puntos.

— Sobresaliente: 9,00 puntos.

— Matricula de honor: 10,00 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar certificado académico oficial comprensivo de todas las asignaturas de la titulacion aca-
démica exigida en la base segunda.

B.— Otras titulaciones académicas distintas de la exigida como condiciéon para la admision de los aspirantes (maximo 1 punto):
— Titulo de Grado, Licenciatura, Diplomatura o equivalente: 0,50 puntos.
— Titulo de Master o posgrado equivalente: 0,50 puntos.

C. — Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos): Solo se valoraran los relacionados directamente con las
funciones propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

— Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,08 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 1 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Cursos de duraciéon comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

— Cursos de duracion comprendidos entre 101 y 150 horas lectivas: 1,00 puntos

— Cursos de duracion superior a 150 horas lectivas: 1,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion original del centro o fotocopia de los titulos o diplomas.

D.—Experiencia profesional (maximo 4 puntos): Solo se valorard la relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Por el desempeiio mediante nombramiento interino de puesto reservado a funcionario de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional: 0,20 puntos/mes.

2) Por el desempefio mediante nombramiento como funcionario o contrato laboral de puestos de asesoramiento juridico en la
Administracion Local: 0,15 puntos/mes.

3) Por el desempeiio de puestos de trabajo como funcionario o contrato laboral en la Administracion Local adscritos a las
funciones propias de Secretaria, Intervencion o Tesoreria: 0,10 puntos/mes.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion don-
de se haya desempefiado el trabajo, donde se especifiquen las funciones del puesto, asi como periodo de cobertura. En cualquier otro
caso se debe acompafiar informe de vida laboral.

Para acreditar la experiencia como funcionario interino de puesto reservado a funcionario de Administraciéon Local con Habi-
litacion de caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion del nombramiento efectuada por el 6rgano competente de la
comunidad auténoma respectiva.

E.—Entrevista personal (se valorara de 0 a 2 puntos): el Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los
aspirantes, llevara a cabo una entrevista curricular personal a cada uno de los aspirantes, que versara sobre conocimientos practicos
adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones y formacion adquirida con relacion a las materias incluidas en el temario
vigente para la seleccion de funcionarios de la subescala de Secretaria-Intervencion, pudiendo el tribunal realizar cuantas preguntas
consideren necesarias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
entrevista no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el tribunal.

En la entrevista el tribunal valorara los siguientes aspectos:

Conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o el desempefio de funciones en puestos de trabajo sobre materias de
contenido juridico-econdémico relacionadas en el temario antes indicado asi como por la formacion acreditada. (Hasta un maximo de
2 puntos).

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal Calificador, y sera expuesto en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados y la entrevista realizada por el tribunal calificador, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento, y por ultimo en el apartado
entrevista curricular. Si aun asi persistiera el empate se resolvera por sorteo.

Séptima. Resultados provisionales.

Finalizada la arenacion de los méritos y efectuada la entrevista personal, los resultados provisionales del concurso seran ex-
puestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco
dias naturales para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningtin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos en el plazo méaximo de veinticuatro horas, y seran expuestos
en el tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.
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El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional; en segundo lugar, superacion de pruebas selectivas; y, en tercer lugar, el resultado de la entrevista.

Novena. Bolsa de interinidad.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segln la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as
interinos/as de la plaza de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo, cuando no sea posible cubrirla por un
funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional. En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, con la
nueva redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion
definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Dicha bolsa de interinidad tendra una vigencia de tres afos.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la Bolsa, procediéndose a llamar al siguiente con
mayor puntuacion.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedimiento de
seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los términos
previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

Décima. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

*  Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Alcaldesa-Presidenta realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segiin el orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado serd propuesto por la Alcaldesa-Presidenta a la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, para que efectue el
nombramiento como Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de El Saucejo.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision del
puesto de trabajo por un funcionario de administracion local con habilitacién de cardcter nacional, por cualquiera de los medios previstos
en la normativa de aplicacion, con caracter provisional o definitivo. El cese se produciré el dia inmediatamente anterior al de inicio del
plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional nombrado.

Duodécima. Cese.

Los nombramientos que se efectiien al amparo de estas bases tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios
cuando desaparezca el motivo que determino la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva el habilitado nacional-
titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de
trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos: como
nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacién o por nombramiento accidental a que hacen referencia los
articulos 49 a 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Décimo tercera. Interpretacion de las bases.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo 1o no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local: el Real Decreto 128/2018, 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de El Saucejo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2010, de 30 de octubre.

El Saucejo, 20 de julio de 2020.—La Alcaldesa, Maria Moreno Navarro.
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ANEXO [: MODELO DE SOLICITUD
Bases para la provision del puesto de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla), con cardcter interino
BOP ntim. ... con fecha ... de ... de 2020.
Plaza a la que aspira: Secretaria-Intervencion.
1.°Apellido: ...
2.°Apellido: ...
Nombre: ...
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso): ...
Municipio: ... C. Postal: ...
Provincia:... Teléfono de contacto: ...
Correo electronico: ...
Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:
1.—Fotocopia del DNI o documento de renovacion autenticado.
2.—CV, vida laboral y certificado de servicios prestados.
3.—Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente*:
3.1 ..
32 ..
33 ..
34 ..
35 ..
3.6 ..
3.7 ..
3.8 ..
39 ..
3.10...
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los

datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

... a...de...de 2020.
* No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.
Firma del interesado:

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, en El Saucejo a fecha de firma electronica.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ExcMo. AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO (SEVILLA)
25W-4210

UMBRETE

Don Joaquin Fernandez Garro, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 779/2020, de 15 de julio, se adopto el presente acuerdo del siguiente tenor
literal:

«Asunto: Cese a don Antonio Varilla Arcos, en el puesto de personal eventual «Asesor del Alcalde y del Primer Teniente de
Alcaldey.

Mediante resolucion de Alcaldia niimero 22/2020, de 10 de enero, se nombrd personal eventual a don Antonio Varilla Arcos,
con D.N.L. ...2394-P, para ocupar el puesto de trabajo de confianza y asesoramiento denominado «Asesor del Alcalde y del Primer Te-
niente de Alcalde», con objeto de asesorar tanto al Alcalde como al Primer Teniente de Alcalde, en un &mbito mas técnico relacionado
con instalaciones electrotécnicas y de prevencion de riesgos laborales, dado que esta Corporacion iba a acometer diversas actuaciones
que requerian de este nuevo perfil para este puesto, diferente a los cometidos y caracteristicas especificas que les atribuy6 el Pleno en
sesion celebrada el dia 9 de julio de 2019.

Visto que ya han concluido las actuaciones citadas que requerian el desarrollo de este puesto con un perfil mas técnico.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 12 de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 176.3 del
Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, tengo a bien resolver:

Primero.— Cesar a don Antonio Varilla Arcos, en el puesto de trabajo eventual «Asesor del Alcalde y del Primer Teniente de
Alcaldey, que ocupa en virtud del nombramiento efectuado mediante resolucion de Alcaldia numero 22/2020, de 10 de enero, por los
motivos indicados en la parte expositiva de esta Resolucion.

Segundo.— Notificar esta resolucion al interesado.

Tercero.— Comunicar esta resolucion al Departamento de Personal, a la Intervencion y Tesoreria Municipales.

Cuarto.— Publiquese en el tablon de anuncios y en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

En Umbrete a 15 de julio de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Joaquin Fernandez Garro.

8W-4086



